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1. ZEBRA/BW: Wer sind wir?

* Mulitidisziplinares Team: Psychologen, Erziehungswissenschaftler, Arzt, Lehrerin
e Systemische Grundausbildung
* Flexible Stellenprozente
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Angebot

Sarah Pohl/Mirijam Wiedemann Sarah Pohl/Isabella Dichtel Sarah Pohl
Beratung innerhalb Baden-Wirttemberg Eaisciteq denWieten: Alles Spinner M spiritueller
und unterstiitzen —— Odel‘ was! Schiffbruch?
Verschwdrungsgliubigen Sich selbst und anderen in Sinnnot helfen
gelassener umgehen

Infomaterial & Checklisten

Vortrage an Schulen und anderen Einrichtungen

Publikationen
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Themen

Verschworungstheorien
Religi6se Gruppierungen, sog. Sekten

Esoterik

Spirituelle Krisen, Weltanschauungsfragen allg.

Okkultismus
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Entwicklung

Themen 2021 Obergruppe (n - 586) Obergruppe N-581
SONSTIGE s 11SONSTIGE | - Satanismus ] 7
10 GRUPPE AUS

EVANGELIKALE [IP%) ~ 10GRUPI _
CHRISTL. MILIEU /.| Okkultismus W14

9 ETABLIERTE KIRCHE
8 HEILER / MEDIUM /.

ETABLIERTE KIRCHEN
etabl. Kirche 7

49

Psychogruppe

Sonstige

Evangelikale G.

Spirituelle Krise

Heiler/Coach
Esoterik

Neue relig. Beweg.

Verschworungstheorie
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Leitbild

Nicht alles ist schwarz-weif3
Weltanschaulich neutrale Beratung
Religions- und Meinungsfreiheit
Offene Grundhaltung gegentber Angeboten des weltanschaulichen Marktes
Hilfe zu mindigen Entscheidungen

Entscheidungsfreiheit liegt immer bei der Person selbst



Wer ruft an?

. e PRIMAR/SEKUNDAR
1. Primar Betroffene BETROFFENE

HkA. M Primar Betroffene

Partner, Aussteiger, , Einsteiger”, verunsicherte Verbraucher I,
2. Sekundar Betroffene

Eltern, Angehorige, Kinder, Freunde, Kollegen
3. Institutionen

Polizei, Jugendamt, Schulen, Behorden




Fallbeispiel Aussteiger (primar Betroffene)

Paula 27

»Ich wuchs in dieser Gruppe auf. Es war jahrelange Gehirnwasche. Meine Eltern, meine Tanten
und GroReltern, alle waren Teil der Gruppe. Irgendwann merkte ich, dass ich das nicht mehr
glauben konnte, was dort erzahlt wurde. Ich stellte Fragen und stelle infrage. Der Prozess bis zu
meinem Ausstieg dauerte lange. Ich hatte keine Freunde draulRen, stand vor dem totalen Nichts.
Das kann man sich nicht vorstellen. Dazu kommt, dass ich mich immer wieder frage, ob meine
Eltern und die Gruppe nicht doch recht hatten, ob es vielleicht doch eine Gott gibt, der mich
strafen wird, ob ich ins Hollenfeuer gehe....Gerade wenn es mir nicht gut geht, neige ich dazu,
dies als Strafe fir mein Austritt zu interpretieren, oder wenn Dinge nicht so laufen. Ich bin
immer noch auf der Suche nach Antworten. Gibt es einen Gott. Wenn ja, wie ist er. Ich kenne nur
den bosen, strafenden Gott meiner Eltern...”



Fallbeispiel Angehorige (sekundar Betroffene)

Martina 56

,Meine Tochter geht neuerdings in so eine Gruppe. Ich weild nicht was ich davon halten kann. Sie
hat sich seither total verandert. Unser Kontakt war eigentlich meistens ganz gut. Aber seit sie
dorthin geht, macht sie mir nur noch Vorwirfe und sagt, meine Erziehung sei an all ihren
Problemen Schuld. Sie sagt, ich tate ihr energetisch nicht gut. Sie ruft kaum noch an. Es geht nur
noch um sie, ihre Grenzen und ihre Bedurfnisse. Sicher lief nicht alles rund friher, aber ich hab
sie immer geliebt. Ich glaube das Angebot ist unserios, vielleicht steckt eine Sekte dahinter?
Kénnen Sie mir bei der Einordnung helfen? Und kdnnen sie mir sagen, wie ich mich verhalten
soll?“



Beratung von primar/sekundar Betroffenen

PRIMAR

Zeitpunkt: Meist erst nach dem Austritt oder in
der Differenzierungsphase

Kontaktabbruch zum Umfeld

Verantwortungsdelegation an die
Gruppe/Guru

Kontaktverlust/Umgang mit Irrtum und Fehlern

SEKUNDAR

Zeitpunkt: Mit Eintritt des Angehdrigen

Kontaktabbruch oder Veranderung des
Kontaktverhaltens

Verantwortungsdelegation an Gruppe/Guru

Kommunikationsverlust



Typische Muster

Externalisierungstrategien:

,Das Problem hat nichts mit mir, unserer Beziehung, unserer Familie zu tun, sondern schuld ist der
Guru oder die Gruppe.” (primar und sekundar)

Ohnmachtserfahrung:

,lch kann nichts machen, die Gruppe ist Ubermachtig.” (primar und sekundar)

Kontaktverlust
,Die Gruppe hat mir meine Tochter genommen.”

,Alle meine Kontakte beschrankten sich auf Gleichgesinnte.”



Beratungsziele

@

DN N N N N RN

Muster in der Kontaktgestaltung erkennen und spater auch durchbrechen
Selbstvertrauen neu lernen

Eigenverantwortung Gibernehmen

Integration der biographischen Erfahrung

Umgang mit Trennungsschmerz

Normalisierung von Zugehorigkeitsbedirfnissen

Eigene Bedlrfnisse und Bedlrftigkeit kennenlernen



Bedurfnisse kennenlernen (Saulen der Identitat)

Arbeit und

Leistung

Materielle
Sicherheit

Soziales Gesundheit

Korper

Sinn
Werte

Verstehen statt Verurteilen

Warum war die Gruppe attraktiv fir mich?

Was sucht mein Angehoriger/ich selbst dort?
Welche unerfillten Bedurfnisse hatte/habe ich?
Wo stehe ich jetzt?



Ursachenanalyse

Einzelfallabhangig

Stellvertreterkonflikte (Es war schon langer schwierig,...)

Starke emotionale Betroffenheit

Angst um den Anderen (Sie wird sich verschulden, manipuliert,..)
Verantwortungsiibernahme (Ich muss mich um meine Eltern kimmern)

Bedrohung des eig. Weltbildes (Je ndher uns Jemand ist, desto schwerer ist es, dessen
abweichende Uberzeugung auszuhalten)



Besondere Herausforderung

- Oft Menschen, die Verantwortung delegieren

- Menschen die zu dependenten Strukturen neigen

- Normalisierung/Validierung der eig. Erfahrungen wichtig

- Menschen die auf der Suche nach einem ,,Fiihrer” bzw. Deutung sind

- Vom Regen in die Traufe

Rollenkonflikte des Beratenden/Therapeuten

- Beratender wir zum ,Fihrer®, wird auf Podest gestellt und stark in Entscheidungsprozesse
eingebunden

- Permanente Reflexion der eig. Rolle im Beratungsprozess wichtig

- Sorgsamer Umgang mit Deutungstiibernahme
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Fall: Meine radikale Mutter (7 zeBRA B

Anne, 35 Jahre: »Ich habe drei kleine Kinder und eigentlich nicht viel Zeit, aber meine Mutter hdlt
mich gerade echt auf Trab. Sie ist 71, eigentlich noch ganz riistig, kerngesund, aber seit Corona ist
sie abgedriftet. Sie teilt die abstrusesten Beitréige auf Facebook. Ja, Facebook hat sie vor vier
Jahren fiir sich entdeckt und ich muss sagen, sie ist da véllig unkritisch. Sie hat kein Verstdndnis
dafiir, dass manche Quellen vertrauenswiirdiger sind als andere. Sie hédngt in diesen
Verschworungstheorien drin. Sie hat sich sogar ein T-Shirt bestellt, mit >Kill Bill«, da geht es um
Gates. Das tragt sie, wenn sie zu den Hygienedemos geht. Sie geht voll auf Impfen ab und auf die
Pharmaindustrie. Neuerdings hat sie auch QAnon fiir sich entdeckt. Ich bin schockiert und weifs
nicht, was zu tun ist. Jedes Gesprich mit ihr endet im Streit. Sie ist wie eine Teflonpfanne, alle
Argumente prallen an ihr ab. Mich macht das hilflos und verzweifelt und ich habe das Gefiihl, ich
kann sie doch damit nicht allein lassen. Ich kann sie doch nicht in ihr eigenes Verderben rennen
lassen.«



Sind Rentner die ,wahren
Superspreader”?

({2" ZEBRA BW

Wahrnehmung von Fake News hangt vom Alter ab

& "Sind Sie selbst schon einmal im Zuge Ihrer WE
{-i\\“ personlichen Mediennutzung auf Fake News getroffen?”
[ BE Nein WeiR nicht
26%
33%
38% 55%
41%

18-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60+ Jahre

@ ® @ Basis: 1.000 Befragte in Deutschland (ab 18 Jahren); Méarz/April 2019

. .
@5tatista_com Quelle: PwC pwc Stat|5ta E
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Zusammengefasst

e \erurteile nicht

e Bleibe respektvoll

» Stelle Fragen

* Suche Gemeinsamkeiten

* Vereinbare Pausen vom Thema

» Reflektiere Deine eigene Haltung
e Halte, wenn moglich, Kontakt

e Formuliere Deine Grenzen



Je mehr wir sie
horen, desto mehr
werden Sie uns
hdren (M.
Rosenberg)

www.zebra-bw.de
0761 48898296
Mail: info@zebra-bw.de



http://www.zebra-bw.de/

